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АДМИНИСТРАЦИЯ

Муниципального образования

Сельское поселение Молоковское

Ленинского муниципального района

Московской области
_________________________________________________________________

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
От 21.12.2010 г.                                                                                   № 53-п 
Об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность  муниципальной службы, при заключении им трудового договора

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента РФ «О мерах по реализации отдельных положений ФЗ «О противодействии коррупции»

1. Граждане, замещавшие должности муниципальной службы, перечень которых утвержден Распоряжением главы сельского поселения Молоковское № 127-р/о от 05.10.2010 г., в течение двух лет после увольнения с  муниципальной службы имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции муниципального  управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности  муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельского поселения Молоковское и урегулированию конфликта интересов, 
2.  Граждане, замещавшие должности муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с  муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

3.  Несоблюдение гражданами, замещавшими должности  муниципальной службы, после увольнения с  муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2, влечет прекращение трудового договора, заключенного с указанным гражданами.
Глава сельского поселения Молоковское                                       Карасев В. Н.

Разослать: 
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